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SELEÇÃO PARA O PROJETO RONDON DE JULHO DE 2010
A PRAC, Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários comunica que, no período de 24 a 28 de maio de 2010, receberá inscrições dos acadêmicos interessados em concorrer ao processo seletivo para participarem do Projeto Rondon - no período compreendido entre os dias 09 a 26 de julho de 2010, no Município de Presidente Vargas, Estado do Maranhão – Operação Catirina.

CRONOGRAMA
	AÇÃO
	PERÍODO
	HORÁRIO / LOCAL

	INSCRIÇÕES
	 24 a 28 de maio de 2010
	Das 8h às 11h30min e das 14h às 17h PRAC

	SELEÇÃO - PRIMEIRA FASE 
1. Avaliação das Fichas de Inscrições
2. Leitura do Material Entregue Pelos Inscritos
3. Entrevistas com os Inscritos
	 31/05 a 04 de junho de 2010
	Das 8h às 11h30min e das 14h às 17h - PRAC 

Horário e local a definir

	SELEÇÃO - SEGUNDA FASE
1. Resultado Preliminar dos Candidatos
2. Desenvolvimento de Trabalho em Equipe com os Pré-Selecionados para Avaliação e Definição dos Finalistas

3. Resultado Final
	 07 de junho de 2010
08 a 10 de junho de 2010

11 de junho de 2010
	No site da PRAC

Das 8h às 11h30min e das 14h às 17h (em local a ser definido)
No site da PRAC

	CADASTRO DOS ESTUDANTES NO RONDON
	Até 16 de junho de 2010
	No site do RONDON

Pelo Coordenador do Projeto


1 – PRÉ-REQUISITOS

Poderão se inscrever os acadêmicos matriculados na UFPB que atendam aos seguintes requisitos:

1.1 Sejam regularmente matriculados no período 2010.1 e cursando, de preferência, os cursos da área de saúde, educação, ciências sociais, ciências humanas, letras e artes. 

1.2 Estejam, obrigatoriamente, cursando a segunda metade dos cursos de graduação e de preferência, sejam pré ou concluintes;

1.3  Não tenham participado de operações anteriores do Projeto Rondon; 

1.4 Tenham um bom desempenho acadêmico;

1.5 Tenham espírito de equipe e facilidade de interagir com o público-alvo de sua ação; 
1.6 Tenham disponibilidade para viajar no período de atuação proposta ao município alvo e não retornar durante a realização da missão sob pena de ser considerado como abandono. 

1.7 Tenham disponibilidade para realizar o treinamento e preparar relatório após o retorno da missão (conforme compromisso assinado); 
2 - DAS INSCRIÇÕES
2.1 - Deverão ser feitas mediante o preenchimento do Formulário de Inscrição que se encontra disponível no presente edital (preencher, imprimir e entregar na PRAC - Anexo 1).
2.2 - Período: de 24 a 28/05/2010. 
2.3 - Horário: das 8h às 11h30min e das 14h00 às 17h.        
2.4 - Local: PRAC, no andar térreo do bloco da Reitoria da UFPB.

2.5. No ato da inscrição, o candidato deverá entregar um Resumo elaborado a partir das características exigidas no Conjunto A (Ações: Cultura; Esporte e lazer; Educação; e Saúde -  Anexo 2) conforme Edital do Ministério da Defesa. Fica a critério do estudante, selecionar, no mínimo, duas ações da proposta, abrangendo, todas as atividades de cada uma das ações escolhidas (ex: Cultura e Saúde ou Educação e Esporte e Lazer).
2.5.1 - Instruções gerais para cada resumo (até 6.000 caracteres, espaço simples), a ser escrito, em parágrafos (até oito linhas por parágrafo) separados, contendo os seguintes itens:

– Introdução/objetivo

– Teorização/Contextualização sobre o assunto.

– Conclusão e proposição de como será a apresentação do tema na comunidade visitada de forma a ser realizada em até 04 horas para o público que poderá ser composto por líderes comunitários, educadores, jovens, servidores públicos e multiplicadores dos conhecimentos em geral.
3. PROCESSO DE SELEÇÃO
3.1 - Primeira Fase
Os acadêmicos serão selecionados inicialmente pela Comissão de Seleção do Projeto Rondon, composta pelos docentes autores da proposta aprovada pelo Ministério da Defesa, podendo ou não, participarem da comissão, docentes indicados pela PRAC e/ou RONDONISTAS participantes de outras operações.
 - Requisitos para a primeira fase:
3.1.1 – Avaliação da ficha de inscrição;
3.1.2 – Avaliação do Resumo entregue pelo candidato no ato da inscrição elaborado a partir das características exigidas no Conjunto A conforme Edital do Ministério da Defesa, considerando os seguintes critérios:
- Fluência do candidato para discorrer sobre os temas escolhidos

- Coerência gramatical, coordenação e clareza de idéias.
- Criatividade nas proposições para desenvolvimento e apresentação das atividades do projeto.

- Uso de referencial bibliográfico.

3.1.3 - Entrevista individual do candidato (Horário e local a definir), com a Comissão do Projeto Rondon, na qual serão avaliados:

- o desembaraço do candidato; 

- a vivência com a Extensão Universitária;
- o conhecimento sobre o Projeto Rondon, particularmente no que se refere aos objetivos do Projeto e o Guia de Orientação aos Rondonistas, contidos nos sítios recomendados ao final deste edital;
- os conhecimentos sobre o Resumo anexado pelo candidato no ato da inscrição.

3.2 - Segunda Fase

3.2.1. Divulgação do resultado preliminar da primeira fase com a composição de listas com até quinze (15) nomes de estudantes selecionados pelos professores/membros que componham as equipes de avaliação. 
3.2.2. Oficina para desenvolvimento de Trabalho em Equipe com os quinze (15) candidatos pré-selecionados, na qual os estudantes serão avaliados para identificação daqueles que preenchem os pré-requisitos dos Itens 1.5, 1.6, e 1.7 do presente edital e se identificam com os temas expostos (através de estudos e treinamentos em conjunto). Esta fase será decisiva para a seleção dos oito (8) candidatos aprovados em definitivo e o não cumprimento de quaisquer dos itens anteriores implicará a desclassificação automática do candidato.

3.2.3 Resultado Final - A escolha dos OITO candidatos será divulgada no dia 11 de junho de 2010. 
3.3. – A equipe DEFINITIVA será composta por 8 (oito) estudantes(as) dos cursos de graduação e 2 (dois) professores, num total de 10 (dez) rondonistas, devendo os professores e estudantes, obrigatoriamente, pertencer à Universidade Federal da Paraíba.

3.4  - Outras informações poderão ser obtidas na PRAC. 
3.5 -  Os casos omissos serão resolvidos pela PRAC.
João Pessoa, 17 de maio de 2010.

Profª. Maria Auxiliadora Pereira
Coordenadora do Projeto - CONJUNTO “A” 

Presidente Vargas – Maranhão

shadora@uol.com.br; 9942 5368
Prof. José da Paz O. Alvarenga.

Membro da Equipe.

alvarengajose@yahoo.com.br 

Profª. Marta Miriam Lopes Costa 
Membro da Equipe

marthamiryam@hotmail.com
Sítios recomendados:

www.projetorondon.pro.br 
www.defesa.gov.br/projetorondon 
ANEXO I

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS  - PRAC

PROJETO RONDON OPERAÇÃO CATIRINA 2010
FICHA DE INSCRIÇÃO

1. Estudante:_________________________________________________________________
Curso:___________________________________________Período/Ano: ________________

2. Fone Residencial: _______________ Fone Recado:______________ Cel: ______________
Endereço: ___________________________________________________________________

Bairro: _______________ CEP: _________________ Cidade: ________________UF:______

RG:__________________ UF: ____  CPF:___________________ Nascimento: ___/___/____     
E-mail: _____________________________________________________________________

Grupo sanguíneo: __________ Fator Rh: (      )  Positivo      (     ) Negativo

Peso:______       




Tamanho Blusa  (GG), (G), (M), (P)

3. Quais os temas/assuntos/ações de seu maior domínio dentro de sua área? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

4. Faz ou fez parte de alguma atividade de extensão: (     ) Sim      (     ) Não

Em caso positivo: Nome, Duração, Local e Descrição (objetivos) da atividade de extensão: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Função na atividade de extensão: _____________________________________________________
Ações desenvolvidas na atividade: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Porque você gostaria de participar do Projeto Rondon?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Histórico Escolar: (favor anexar junto à ficha).

OBS: Constam nesta ficha apenas os dados essenciais para identificação. Caso haja dados importantes/ complementares, inclusive com relação à saúde do candidato – se considerar importante - a serem mencionados, favor anexar à presente ficha.
ANEXO II – Conjunto A

PLANO DE TRABALHO / PROPOSTA DE INTERVENÇÃO 

     Considerando os possíveis problemas de vulnerabilidade e condições de risco do Estado do Maranhão envolvido na Operação Catirina, elaboramos uma proposta de intervenção fundamentada no Plano de Trabalho apresentado, a seguir, o qual poderá ser reformulado a partir da viagem precursora ao município selecionado, com flexibilidade para modificações durante a operação, buscando atender aos objetivos propostos, a realidade e as necessidades do município.

Quadro 1: Contribuir para o fortalecimento social da Educação, no município selecionado.

	Objetivos
	Estratégias / Metodologia
	Público-Alvo

	· Capacitar educadores do ensino fundamental em educação inclusiva e no atendimento a portadores de necessidades educativas especiais;

· Capacitar multiplicadores em atividades de recreação nas escolas da rede municipal;

· Promover ações de fomento à leitura na sociedade em geral e nas escolas em particular;
	Para a capacitação de multiplicadores no processo de ensino-aprendizagem:

- Articulação com órgãos e instituições governamentais e gestores de ensino, bem como associações de pais de alunos na perspectiva de atender às necessidades de educação inclusiva;

-Realização de oficinas para troca de experiências, expectativas, possibilidades e potencialidades de atividades de ensino-aprendizagem no atendimento a portadores de necessidades educativas especiais;

- Resgate das brincadeiras de crianças, a partir da cultura local para incorporação em atividades de recreação nas escolas da rede municipal;

- Dinamização de grupos focais para desenvolver competências e habilidades de recreador na escola;

- Dramatização de temáticas com o objetivo de facilitar a compreensão do processo da leitura na comunidade e nas escolas;

- Técnicas de tarjetagem com a finalidade de estimular a prática da leitura e da construção de textos, a partir do conhecimento prévio da realidade local.

- Uso de materiais audiovisuais como vídeos, televisão, cartilhas, manuais, cartazes; 
	- Representantes das organizações governamentais e gestores de ensino;

- Profissionais de educação;

- Educadores de ensino fundamental e médio;

- Líderes de Associação de pais de alunos;

-Crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos;

- Membros da sociedade em geral.


Quadro 2: Contribuir para o fortalecimento da Saúde no município selecionado.

	Ações
	Estratégias / Metodologia
	Público-Alvo

	· Capacitar, mobilizar e realizar campanhas junto aos agentes de saúde, mães, educadores, lideranças comunitárias e população em geral para a promoção da saúde materno-infantil;

· Capacitar multiplicadores em saúde sexual e reprodutiva de adolescentes e jovens, na prevenção da prostituição infantil, na prevenção do uso do álcool e de drogas e na prevenção da violência contra mulheres, crianças e adolescentes;

· Capacitar multiplicadores em nutrição, com incentivo no uso de alimentos regionais; 
	Para a capacitação de multiplicadores para ações de promoção da saúde:

- Articulação com órgãos e instituições governamentais, não-governamentais e gestores de saúde, bem como com movimentos sociais e demais organizações comunitárias locais, no sentido de atender às necessidades de saúde;

- Desenvolvimento de atividades com as Equipes de Saúde da Família;

- Encontros que possibilitem abordagens de problemas específicos de grupos de risco identificados previamente;

- Oficinas e grupos de trabalho e de discussão, utilizando dinâmicas integrativas;

- Técnicas de tarjetagem com a finalidade de diagnosticar situações problemas e desenvolver estratégias para soluções, a partir do conhecimento prévio;

- Dramatização de temáticas com o objetivo de facilitar a compreensão do processo educação em saúde;

- Confecção e dramatização com fantoches para abordagens de temas variados em saúde;

- Articulação e promoção de grupos de discussão sobre o beneficiamento de alimentos regionais. 

- Materiais audiovisuais, tais como: álbum seriado, vídeos, televisão, cartilhas, manuais, cartazes.
	- Representantes das organizações governamentais e não-governamentais;

- Líderes comunitários;

- Profissionais de saúde;

- Agentes comunitários de saúde;

- Agentes em saúde ambiental;

- Crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos;

- Membros da sociedade em geral.




Quadro 3: Contribuir para o fortalecimento social da Cultura, no município selecionado.

	Ações
	Estratégias / Metodologia
	Público-Alvo

	· Capacitação de multiplicadores para o desenvolvimento de atividades que promovam a capacidade de expressão cultural da comunidade, valorizem a cultura local e promovam o intercâmbio de informações;  


	- Promoção de encontros com instituições governamentais e não-governamentais para identificação das potencialidades culturais locais;

- Realização de rodas de conversa com artistas locais para troca de experiências e estratégias de como atender às suas necessidades de manifestação cultural;

- Oficinas com jovens e organizações comunitárias locais, no sentido de divulgar o conhecimento cultural local;

- Dramatização de temáticas com o objetivo de facilitar a compreensão do processo de desenvolvimento da cultura.

- Uso de materiais audiovisuais como vídeos, televisão, cartilhas, manuais, cartazes sobre temas culturais locais.
	- Representantes das organizações governamentais e não-governamentais;

- Líderes comunitários;

- Artistas locais;

- Líderes Quilombolas;

- Crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos;

- Membros da sociedade em geral.




Quadro 4: Contribuir para o fortalecimento social do Esporte e do Lazer no município selecionado.

	Ações
	Estratégias / Metodologia
	Público-Alvo

	· Capacitar multiplicadores em ações de incentivo ao esporte e organizar atividades de atletismo e futebol.
	- Realização de práticas esportivas e de lazer de acordo com a realidade local:

- Promover torneios esportivos nas escolas;


	Representantes das organizações governamentais e não-governamentais;

- Líderes comunitários;

- Crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos;

- Membros da sociedade em geral.


